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1. JOHDANTO JA _ = _
SOVELLETTAVAT SAANNOKSET

Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun
lain 7 luvun 1-5 §ssd ja 7 §ssd ja 8 luvun 15 §ssd
sekd arvopaperimarkkinalain 7 luvun 7 §:ssa tarkoi-
tettu selvitys Bonum Pankki Oyj:n (Bonum Pankki,
pankki) hallinto- ja ohjausjdrjestelmdastd. Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmdstd annetaan toimin-
takertomuksesta erillisend. Yhtion hallitus kasitteli
tdman selvityksen 251.2022. Tdma selvitys hallin-
to- ja ohjausjdarjestelmasta sekd Bonum Pankin ti-
linp&dtds, toimintakertomus ja tilintarkastuskerto-
mus ovat saatavilla Bonum Pankin internetsivuilla
www.poppankkifi.

Bonum Pankin toimintaa sdadntelevat Euroopan

Unionin lainsdddantd, kansallinen lainsédadantd
sekd viranomaismdadrdaykset ja -ohjeet. Kansal-
lisista laeista keskeisid ovat laki luottolaitostoi-
minnasta, laki talletuspankkien yhteenliittymadsta,
osakeyhtidlaki ja arvopaperimarkkinalaki. Bonum
Pankin toiminnassa noudatetaan tdssd selvityk-
sessd kuvattuja hallinnointiperiaatteita ja yhteen-

liittyman sisdisid ohjeita.

Bonum Pankki kuuluu jasenluottolaitoksena POP
Pankkien yhteenliittymadan. Bonum Pankki on yh-
teenliittymdn keskusyhteison POP Pankkikeskus

oskin (POP Pankkikeskus) tdysin omistama tytdr-
yhtié. Bonum Pankki toimii yhteenliittymadn kuu-
luvien osuuspankkien keskusluottolaitoksena.

Yhteenliittymdn keskusyhteisé POP Pankkikeskus
ohjaa jasenluottolaitoksia talletuspankkien yh-
teenliittymdastd annetun lain (Yhteenliittymalaki)
mukaisesti. POP Pankkikeskuksen hallitus vahvis-
taa hallinto- ja ohjausjdrjestelman kuvauksen, joka
pdivitetddn sddntelyn tai viranomaisvaatimusten
muuttuessa.

2. RYHMARAKENNE

2.1 POP PANKKI -RYHMA

POP Pankki -ryhmda muodostuu POP Pankkien yh-
teenliittymdstd ja sellaisista yhteisdistd, joissa
yhteenliittymddan kuuluvilla yhteisoillad yhdessd on
kirjanpitolaissa tarkoitettu madraysvalta. Yhteen-
liittymadan kuulumattomat POP Pankki -ryhmdn
yhteisét ovat muita yhteisojd kuin luotto- ja ra-
hoituslaitoksia tai palveluyrityksia. Naistd merkit-
tdvampid ovat POP Holding Oy ja Suomen Vahin-
kovakuutus Oy. Yhteenliittymdssd jasenluottolai-
toksilla ja keskusyhteisolld on keskindinen yhteis-
vastuu Yhteenliittymdalaissa kuvatulla tavalla. POP
Pankki -ryhman juridinen rakenne on kuvattu alla
olevassa kuvassa:

POP PANKKI -RYHMAN RYHMARAKENNE

POP PANKKI -RYHMA

POP PANKKIEN YHTEENLITTYMA

JASENOSUUSPANKIT

Jasenluottolaitoksio

POP PANKKIKESKUS OSK
Keskusyhteisd

BONUM PANKKI OYJ
Keskusluottolaitos,
jasenlucttolaitos

Kensoelidointiryhmiin
kuuluvat yritykset

SUOMEN VAHINKOVAKUUTUS OY

— POP HOLDING OY
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2.2 POP PANKKIEN YHTEENLIITTYMA

POP Pankkien yhteenliittymd& on Yhteenliittyma-
lain  mukainen talletuspankkien yhteenliittyma.
POP Pankkien yhteenliittymdn muodostavat yh-
teenliittymdan keskusyhteisé POP Pankkikeskus,
sen konsolidointiryhmdadn kuuluvat yritykset, kes-
kusyhteison jasenluottolaitokset sekd niiden kon-
solidointiryhmiin kuuluvat yritykset sekd sellaiset
luottolaitokset, rahoituslaitokset ja palveluyrityk-
set, joiden d&dnivallasta edelld mainitut yhteisot
omistavat yhdessd yli puolet. Bonum Pankki kuu-
luu jasenluottolaitoksena POP Pankkien yhteen-
liittymadan.

Talletuspankkien yhteenliittymdssa

e keskusyhteiso ohjaa ja valvoo jasenluottolai-
toksiaan yhteenliittymalain mukaisesti;

e vhteenliittymdadn kuuluvien yritysten yhdistel-
tyd omien varojen vahimmdismadrdd ja mak-

yh-

teenliittymdn tasolla Yhteenliittymalain mu-

suvalmiutta valvotaan konsolidoidusti

kaisesti;

e keskusyhteisd vastaa jdsenluottolaitostensa
veloista ja jdsenluottolaitokset ovat velvolliset
osallistumaan yksittdisen jasenluottolaitok-
sen selvitystilan ehkdisemiseksi tarvittaviin
tukitoimiin ja keskusyhteison yksittdisen ja-
senluottolaitoksen puolesta suorittaman velan
maksuun Yhteenliittymalain mukaisesti.

Yhteenliittyman keskusyhteiso laatii Yhteenliitty-
malain 9 §ssd tarkoitetun yhteenliittymdan yhdis-
tellyn tilinp&atoksen.

Keskusyhteisdlla on Yhteenliittymadlain mukaisesti
velvollisuus valvoa jasenluottolaitosten toimintaa,
antaa niille niiden maksuvalmiuden ja vakavarai-
suuden turvaamiseksi ohjeita riskien hallinnasta,
luotettavasta hallinnosta ja sisdisestd valvonnas-
ta sekd antaa niille ohjeita yhtendisten tilinpdda-
tosperiaatteiden noudattamiseksi yhteenliittyman
yhdistellyn tilinpddtdksen laatimisessa. Lisdksi
keskusyhteisolld on oikeus vahvistaa jasenluotto-
laitoksille yleisid toimintaperiaatteita noudatetta-
viksi niiden yhteenliittymdn kannalta merkittavas-

sd toiminnassa.

Keskusyhteis6 POP Pankkikeskuksen jdsenpan-
kit paattavat keskusyhteisén osuuskunnan ko-

kouksessa POP Pankki -ryhmdn strategian, joka
asettaa tavoitteita ja painotuksia toiminnalle. POP
Pankkikeskus osk toimii vahvistetun strategian
mukaisesti jasenluottolaitoksia ohjatessaan.

Keskusyhteisé POP Pankkikeskuksen tytaryhtic-
nd Bonum Pankilla ei ole ddnioikeutta POP Pankki-
keskus osk:n osuuskunnan kokouksessa.

3. BONUM PANKIN
HALLINTOELIMET

3.1 YHTIOKOKOUS

Bonum Pankin ylin padtésvalta on yhtickokouk-
sella, jossa POP Pankkikeskus ainoana osakkeen-
omistajana kayttdd padtdsvaltaa.

Yhtiokokous pdadttdd muun muassa tilinpadtok-
sen vahvistamisesta, hallituksen jdsenten ja tilin-
tarkastajan valinnasta ja erottamisesta sekd ndille
maksettavista palkkioista.

Hallitus kutsuu koolle yhtiokokouksen. Varsinainen
yhtidkokous on pidettavd kuuden (6) kuukauden
kuluessa tilikauden padttymisestd.

Kutsu yhtiokokoukseen toimitetaan osakkeen-
omistajille todistettavasti kirjallisesti aikaisintaan
nelja (&4) viikkoa ja viimeistaan yhta (1) viikkoa en-
nen kokousta.

KOKOUKSESSA ON

esitettdva
1. tilinpadtods ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

pdatettdva

3. tilinpadtoksen vahvistamisesta;

4. toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen tai
konsernitaseen mukainen voitto tai tappio
antaa aihetta;

S. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle;

6. hallituksen jdsenten lukumdadardsta ja palk-
kiosta;

7. tilintarkastajan palkkioistg;
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valittava
8. hallituksen varsinaiset jdsenet;
9. tilintarkastaja; sekd

kdasiteltava
10. muut kokouskutsussa mainitut asiat.

3.2 HALLITUS

3.21 HALLITUKSEN KOKOONPANO JA
JASENTEN VALINTA

Bonum Pankin hallitukseen kuuluu vahintadan nelja
(4) ja enintadn kahdeksan (8) varsinaista jdsentd.
Hallituksessa ei ole varajasenia.

Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet toimikau-
deksi, joka padttyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen pddttyessa. Yhtidjarjestyksessd ei
ole asetettu hallituksen jasenille ylaikarajaa eikd
muutenkaan rajoitettu yhtiokokouksen padatdsval-
taa hallituksen jasenten valinnassa.

Hallituksen jasenvalintoja ja palkkioita koskevat
esitykset valmistelee emoyhteisé POP Pankkikes-
kus osk. Hallitus valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen varsinaiset jasenet 2021:

Pekka Lemettinen (pj), 31.12.2021 saakka
toimitusjohtaja

Hanna Linna (vpj)
toimitusjohtaja

llkka Ldhteenmdki
dosentti

Kirsi Salo
toimitusjohtaja

3.2.2 HALLITUKSEN MONIMUOTOISUUS
Hallituksella on oltava sen tehtdvien kannalta riit-
tdvasti ja monipuolisesti osaamista ja kokemusta
pankin lilkketoiminnasta ja siihen liittyvistd riskeis-
td. Hallituksen kokoonpanon monimuotoisuudella
tavoitellaan optimaalista kykyd kehittdd ja hoitaa
pankin tehokkuutta, kilpailukykyd ja riskienhallin-
taa.

Hallituksen jasenehdokkaiden pdtevyysarvioin-

ti tehddadn ennalta madariteltyja ja neutraaleja va-
lintaperusteita noudattaen. Hallituksen kokoonpa-
noa suunniteltaessa tulee huolehtia siitd, ettd tar-

peellinen osaaminen on kulloinkin edustettuna.

Sukupuolten tasapuolinen edustus hallituksessa
on yksi monimuotoisuuden tdrked ulottuvuus. Hal-
litus on hyvaksynyt tavoitteen sukupuolten tasa-
puolisesta edustuksesta sekd laatinut toiminta-
periaatteet, joilla tavoite saavutetaan ja yllapide-
taan.

Hallituksen jasenilld tulee olla edellytykset tehta-
van menetykselliseen hoitamiseen ja riittavasti ai-
kaa tehtdvdn hoitamiseen. Pankin hallitus on mada-
ritellyt muille hallituksen j&senyyksille enimmdislu-
kumadaran.

Hallituksella on oltava sen tehtdvien kannalta riit-
tdvasti ja monipuolisesti osaamista ja kokemus-
ta pankin liilketoiminnasta ja siihen liittyvistd ris-
keistd. Hallituksen kokoonpanon monimuotoisuus
ndhd&ddan pankissa keskeisend tekijand, jolla on
mydnteinen vaikutus pankin tehokkuuteen, kilpai-
lukykyyn, riskienhallintaan ja joka edesauttaa am-
mattitaitoista hallitustyoskentelya.

Hallituksen kokoonpanon monimuotoisuutta ylld-
pidetddn ja edistetddn pankissa aktiivisesti. Hal-
lituksen kokoonpanoa suunniteltaessa tulee huo-
lehtia siitg, etta tarpeellinen osaaminen on kulloin-
kin edustettuna. Monimuotoisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon muun muassa hallituksen j&-
senten idat, sukupuolet, ammatti- ja koulutustaus-
ta.

Sukupuolten tasapuolinen edustus hallituksessa
on yksi monimuotoisuuden tdrked ulottuvuus, jota
ylldpidetadn ja edistetddn. Tavoitteena on suku-
puolten tasapuolinen edustus hallituksessa. Alie-
dustettua sukupuolta oleva ehdokas tulee lahto-
kohtaisesti valita, jos tdmd on yhtd pdateva, eika
toisen sukupuolen edustaja ole objektiivisen arvi-
oinnin perusteella tehtavadn sopivampi.

Hallituksen j&senehdokkaiden sopivuusarviointi
tehdddn ennalta mdadriteltyjd ja neutraaleja valin-
taperusteita noudattaen, ottaen huomioon sopi-
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vuuden yksittdisen ehdokkaan sekd kokonaisuuden
kannalta ja kdyttden arvioinnin pohjana johdon kol-
lektiivisen sopivuuden arviointimatriisia ja kiinnit-
tden erityistd huomiota johtopddtoksiin kokemus-
ja osaamisaukoista. Arviointimatriisissa kuvatut ko-
kemus- ja osaamistiedot on selvitettdvd jadseneh-
dokkaiden osalta huolellisesti ja riittdvan ajoissa,
jotta ne ovat kaytettdvissa valintapadtosta tehtd-
essd. Hallituksen kokoonpanoa suunniteltaessa tu-
lee huolehtia siitd, ettd tarpeellinen osaaminen ja
koulutus on kulloinkin edustettuna. Hallituksen jase-
nilla tulee olla edellytykset tehtavan menetykselli-
seen hoitamiseen ja riittdvdsti aikaa tehtavan hoi-
tamiseen. Pankin ei tule kuitenkaan rekrytoida joh-
don jasenid ainoastaan monimuotoisuuden lisddmi-
sen vuoksi, mikdli t&dma heikentdisi johdon kollektii-
vista toimivuutta ja sopivuutta tai véhentdisi johdon
yksittdisten jasenten sopivuutta tehtdviin.

3.2.3 RIIPPUMATTOMUUS

Bonum Pankin hallitus arvioi jdsentensd riippumat-
tomuuden. Vuodesta 2020 alkaen hallituksessa on
toiminut yksi riippumaton hallituksen jasen.

3.2.4 HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallitus huolehtii pankin hallinnosta ja sen toimin-
nan asianmukaisesta jarjestdmisestd (yleistoimival-
ta). Hallitus varmistaa, ettd pankissa noudatetaan
POP Pankkien yhteenliittymdlle vahvistettua stra-
tegiaa, POP Pankkien yhteenliittymdn sitovia ohjei-
ta ja yleisid toimintaperiaatteita sekd muita yhtei-
sesti sovittuja ohjeita ja madarayksia. Hallitus ohjaa
ja valvoo pankin toimivaa johtoa, hyvdksyy pankin
strategiset tavoitteet ja riskienhallinnan periaatteet
sekd varmistaa johtamisjarjestelmdn toimivuuden.

Hallituksen tehtdvand on valita ja tarvittaessa va-
pauttaa toimitusjohtaja ja vahvistaa tdman toi-
misopimus, mAadrdtd toimitusjohtajan sijainen ja

valvoa toimitusjohtajan hoitamaa pankin hallintoa.

Hallitus vastaa luotettavan hallinnon, vakavaraisuu-
den hallinnan, riskienhallinnan ja niiden sisdisen val-
vonnan asianmukaisesta jdarjestamisestd ja riitta-
vien resurssien varmistamisesta. Hallitus pyrkii huo-
lehtimaan vastuustaan madrittelemilladdn toiminta-
tavoilla, organisoimista koskevilla ohjeilla, vastuiden
madrittelylla sekd jatkuvalla seurannalla.

Hallituksen tulee johtaa pankkia ammattitaitoises-
ti sekd terveiden ja varovaisten lilkketoimintaperiaat-
teiden mukaisesti. Pankki ei saa toiminnassaan ot-
taa niin suurta riskid, ettd siitd aiheutuu olennaista
vaaraa pankin vakavaraisuudelle tai maksuvalmiu-
delle. Hallituksen on hoidettava pankin asioita la-
kien, Finanssivalvonnan antamien mddrdysten sekd
yhteenliittyman ohjeistuksen mukaisesti. Hallituk-
sen toimivalta on yleinen.

Hallitustyoskentelynsa tehokkuuden takaamiseksi
hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tydskente-
lytapojaan.

3.2.5 HALLITUKSEN KOKOUKSIA KOSKEVAT
MENETTELYTAVAT JA TYOJARJESTYS

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja va-
litaan vuosittain jarjestdytymiskokouksessa, joka on
hallituksen ensimmdinen kokous hallitusten jasen-
ten valitsemiskokouksen jalkeen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai tdmdn es-
tyneend ollessa varapuheenjohtajansa kutsusta.
Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hallitus
kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kutsuttava kool-
le, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sitd vaa-
tii.

Hallitus on pddtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan lukien enemmadn kuin
puolet sen jasenten koko lukumdadardstd on saapu-
villa. Maara lasketaan valituista hallituksen jasenis-
ta.

Hallituksen padtokseksi tulee enemmiston mielipide,
jollei yhtidjdrjestyksessd edellytetd madrdenem-
mistdd. Jos ddnet menevdt tasan, ratkaisee pu-
heenjohtajan adni. Jos ddnet menevdat puheenjoh-
tajan vaalissa tasan, eikd hallitusta valittaessa tai
yhtidjarjestyksessd ole mdaardtty muuta, vaali rat-
kaistaan arvalla.

Hallituksen kokouksista laaditaan aina poytdkirja,
jonka kaikki hallituksen jdsenet allekirjoittavat.

Hallitus kokoontuu pddsadntodisesti kerran kuukau-
dessa ja aina tarvittaessa.
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3.2.6 HALLITUKSEN NIMITYSVALIOKUNTA
Pankin nimitysvaliokuntana toimii emoyhtic POP
Pankkikeskuksen hallitus.

3.2.7 HALLITUKSEN KOKOUSTEN MAARA 2021
JA JASENTEN OSALLISTUMINEN NIIHIN

Vuoden 2021 aikana hallitus piti 31 kokousta. Ja-
senet osallistuivat niihin seuraavasti:

Pekka Lemettinen 30/31
Hanna Linna 31/31
Kirsi Salo 31/31
likka Lahteenmaki 31/31
3.3 TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajan tehtdvand on vastata pankin
operatiivisesta johtamisesta ja juoksevasta hal-
linnosta hallituksen antamien ohjeiden ja mdada-
raysten mukaisesti. Toimitusjohtajan tehtévand on
pankin toistuvien toimintojen jarjestédminen, johta-
minen ja valvominen, ylempien toimielimien p&d-
tosten taytdntodnpanosta huolehtiminen, pankin
toimintojen suunnittelu ja henkilostohallinto. Toi-
mitusjohtaja vastaa siitd, ettd pankin pdivittdiset
tehtdvat suoritetaan taloudellisesti sekd pankin
kehityksen, kilpailukyvyn ja toiminnan jatkuvuuden
turvaavalla tavalla.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa pankkia sel-
laisessa asiassa, joka kuuluu hdanen tehtdviinsa
lain ja yhtidjarjestyksen sekd tdman ohjeen mu-
kaisesti. Toimiin, jotka ovat pankin toiminnan laa-
juus ja laatu huomioon ottaen epdtavallisia tai
laajakantoisia, toimitusjohtaja saa ryhtyd wvain,
mikali hallitus on hdnet siihen valtuuttanut tai hal-
lituksen padtostd ei voida odottaa aiheuttamat-
ta pankin toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi
mainitussa tapauksessa hallitukselle on annettava
toimenpiteestd tieto niin pian kuin mahdollista.

Toimitusjohtajalla on oikeus ottaen huomioon hal-
lituksen antamat ohjeet, noudattaen tarpeellista
harkintaa ja jarjestamalla riittava raportointi dele-
goida toimivaltaansa lilketoiminta-alueiden johta-
jille ja yksittdisille toimihenkildille siind laajuudes-
sa kuin juoksevan toiminnan tehokas hallinto si-

td edellyttad. Toimitusjohtaja ei voi kuulua Bonum
Pankin hallitukseen. Toimitusjohtajalla on kuitenkin
oikeus olla hallituksen kokouksissa lasnd ja kayt-
tad sielld puheoikeutta, ellei hallitus mdaaratyissa
tapauksissa toisin padta.

Bonum Pankin toimitusjohtajana toimi vuonna
2021 Pia Ali-Tolppa. Toimitusjohtajan sijaisena toi-
mi Timo Hulkko.

3.4 JOHTORYHMA

Bonum Pankin hallitus nimittdd pankin johtoryh-
man, joka vastaa pankin operatiivisesta johtami-
sesta. Johtoryhman puheenjohtajana toimi vuon-
na 2021 toimitusjohtaja Pia Ali-Tolppa.

Johtoryhman jasenet vuonna 2021:

Pia Ali-Tolppa (pj.)
toimitusjohtaja

Timo Hulkko
treasuryn johtaja, varatoimitusjohtaja

Petri Herala
palvelukeskuksen johtaja

Anne Korte
vahittdispankin johtaja

Matias Niinistd
talousjohtaja

Lassi Vepsdldinen
kehitysjohtaja

Teemu Hovi (18.11.2021 saakka)
lakiasiainjohtaja

Lisaksi johtoryhmdan kokouksiin osallistuu Tommi
Kemild, riskienhallintapadllikké.

3.5 LUOTETTAVUUDEN SOPIVUUDEN JA
AMMATTITAIDON ARVIOINTI

Pankin hallituksen jasenelld ja toimivaan johtoon
kuuluvalla tulee olla luottolaitoksen lilketoiminnas-
ta, sithen liittyvistd keskeisistd riskeistd sekd joh-
tamisesta sellainen osaaminen ja kokemus kuin
henkilon tehtavadan sekd luottolaitoksen toiminnan
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laatuun, lagjuuteen ja monimuotoisuuteen ndhden
on tarpeen.

Luotettavuuden, sopivuuden ja ammattitaidon ar-
viointi (ns. fit & proper -arviointi) tehdadn hallituk-
sen jdsenistd, toimitusjohtajasta ja toimitusjoh-
tajan sijaisesta. Lisdksi arviointi tehdddn kaikista
johtoryhman jasenistd.

Arviointi tehdddn aina kun uusi henkilé valitaan
edelld mainittuun tehtavaan. Lisdksi arviointi teh-
daan silloin, kun henkild valitaan uudelleen jatka-
maan aiempaa tehtdvadnsd. Arviointi tehdddn
myos silloin, kun aiemmasta arvioinnista on kulu-
nut 2 vuotta. Arviointi tehdddn aina myds, jos hen-
kilén luotettavuus, sopivuus tai ammattitaito ase-
tetaan kyseenalaiseksi.

Bonum Pankin hallitus on vahvistanut ohjeen luo-

tettavuuden, sopivuuden ja ammattitaidon arvi-
oinnista.

L. KONSERNIOHJAUS

POP Pankkikeskus
ti6 POP Pankkikeskus oskin ja tytdaryhtio Bonum

oskin konsernissa emoyh-

Pankki Oyjn hallintoelimet hoitavat niille lain, vi-
ranomaismddrdysten, sadntdjen ja yhtidjarjestyk-
sen mukaan kuuluvia tehtavid.

Bonum Pankki ottaa pdadtdksenteossaan huo-
mioon emoyhtion antamat linjaukset, jotka voivat
koskevat mm. yhtién toiminnan tavoitteita, riskin-
ottotasoa, brdandid ja yhteistyokumppanuuksia.
POP Pankkikeskuksen hallitus seuraa sdanndlli-

sesti ja tarvittaessa pdivittdd ko. linjauksia.

Bonum Pankin on ennen pddatdksentekoa saatava
POP Pankkikeskuksen hallituksen hyvaksyntd mm.
seuraaville padgtoksille:

e toiminnan luonteen tai lagjuuden olennainen
muuttaminen;

e pdadtdkset, joilla on huomattava vaikutus pdad-
omittamistarpeeseen;

e yhteistydokumppanuudet,

jotka  poikkeavat

emoyhtién antamista linjauksista.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen ni-
mittdmis- ja vapauttamisprosessissa Bonum Pan-
kin hallituksen on kuultava POP Pankkikeskuksen
hallitusta.

POP Pankkikeskuksen toimitusjohtaja huolehtii
siitd, ettd Bonum Pankki tulee informoiduksi kai-
kista sellaisista POP Pankkikeskuksen tekemista
padtoksistd, jotka vaikuttavat Bonum Pankin toi-
mintaan.

5. SISAINEN VALVONTA

Toiminnan johtamisen perustana on tehokkaan ja
luotettavan sisdisen valvonnan jarjestdminen. Si-

sdinen valvonta kdsittdd taloudellisen ja muun
valvonnan. Sisdisen valvonnan tavoitteena on var-
mistaa, ettd Bonum Pankki toteuttaa suunnitel-
mallisesti ja tehokkaasti ylimman johdon vahvis-
tamia tavoitteita ja menettelytapoja. Sisdiselld
valvonnalla pyritéddn varmistumaan siitd, ettd or-
ganisaatio toimii sdanndsten mukaisesti, hallitsee
riskejd kattavasti ja, ettd organisaation toiminta

on tehokasta ja luotettavaa.

Sisdistd valvontaa toteutetaan organisaation kai-
killa tasoilla. Sisdistd valvontaa toteuttavat osal-
taan hallitus, toimitusjohtaja, muu johto ja henki-
liilketoiminnasta

[6kunta sekd riippumattomasti

riskienvalvonta ja compliance.

Osana sisdistd valvontaa on yhteenliittymds-
sd toteutettu rikkomusten ilmoittamista koskeva
jarjestely, jossa pankin palveluksessa olevat voi-
vat ilmoittaa sisdisesti riippumattoman kanavan
kautta keskusyhteisdssd tai jasenluottolaitokses-
sa tapahtuneista, finanssimarkkinoita koskevien
sadnnodsten ja madrdysten epdillystd rikkomisesta
(whistleblowing).

Bonum Pankin hallitus on vahvistanut ohjeen si-
sdisen valvonnan jdrjestdmisestd.
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6. RISKIEN JA
VAKAVARAISUUDEN HALLINTA

Bonum Pankin riskienhallinta ja vakavaraisuuden
hallinta on olennainen osa pankin pdivittdista lii-
ketoiminnan johtamista ja sisdistd valvontaa.

Bonum Pankki tunnistaa ja arvioi toimintaansa liit-
tyvat riskit kattavasti ja mitoittaa riskinkantoky-
kynsd vastaamaan riskien yhteismadrdd. Riskeja
koskeva ohjeistus ja pddtoksenteko noudattavat
terveitd ja varovaisia lilketoiminnan periaatteita.
Riskienhallinnan periaatteiden rikkomiseen puutu-
taan sovittujen toimintamallien mukaisesti.

6.1. RISKIEN HALLINNAN JA
VAKAVARAISUUDEN HALLINNAN
TAVOITTEET

Bonum Pankin riskienhallinnan tavoitteena on var-
mistaa, ettd kaikki merkittavat lilketoiminnasta
aiheutuvat riskit tunnistetaan, arvioidaan, mita-
taan ja ettd niitd valvotaan sddnndllisesti ja ettd
ne ovat oikeassa suhteessa pankin riskinkantoky-
kyyn. Riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa,
ettd pankki ei ota toiminnassaan niin suurta ris-
ki@, ettd siitd muodostuisi oleellista uhkaa pankin,
keskusyhteison tai koko yhteenliittyman vakava-

raisuudelle tai maksuvalmiudelle.

Vakavaraisuuden hallinnan tavoitteena on varmis-
taa Bonum Pankin pddomien riittava madard, laatu
ja niiden tehokas kaytto. Padomilla katetaan pan-
kin lilketoiminsuunnitelman toteuttamisesta ai-
heutuvat olennaiset riskit ja turvataan pankin jat-
kuva ja hairiéton toiminta odottamattomien tap-
pioiden varalta.

6.2 RISKIEN HALLINNAN PROSESSIN
PAAPIIRTEET

Bonum Pankin vakavaraisuuden hallinta perustuu
yhteenliittymdn keskusyhteisdn hallintoneuvoston
vahvistamiin vakavaraisuuden hallinnan periaat-
teisiin, sekd keskusyhteisén hallituksen kaikille ja-
senluottolaitoksille vahvistamiin p&ddomasuunnit-
telun menetelmiin. Bonum Pankin hallitus on vah-
vistanut pankille systemaattisen vakavaraisuuden
hallinnan prosessin sekd likviditeetin riittdvyyden
arviointiprosessin, jotka kytkeytyvat kiintedsti ko-
ko yhteenliittymdn ja muiden jasenluottolaitosten
liilketoiminnan suunnitteluun.

Vakavaraisuutensa turvaamiseksi pankki aset-

taa riskiperusteiset pddomatavoitteet ja laatii
pddomasuunnitelman tavoitteiden saavuttami-
seksi. Pagomasuunnitelman laatimisessa kdyte-
tdan keskusyhteison riskienhallinnan mdadarittele-
mid laskentamenetelmid. Pankki asettaa riskistra-
tegiassaan rajoitteet olennaisille riskitasoille, joita
valvotaan liiketoiminnasta rilppumattomasti sisdi-

sen valvonnan periaatteiden mukaisesti.

6.3 RISKIEN HALLINNAN VASTUUT

Bonum Pankin hallitus vahvistaa liiketoiminnan ta-
voitteet, ohjeet ja rajoitteet lilkketoiminnan riskita-
soille seka riskinottovaltuudet keskusyhteison an-
tamia sitovia ohjeita noudattaen. Hallitus vahvis-
taa pankin riskistrategian, joka linjaa lilketoimin-
nan riskinottohalukkuuden ja asettaa riskirajoit-
teet. Hallitus vastaa ennakoivasta p&ddomasuun-
nittelusta sekd vakavaraisuuden hallinnan ja en-
nakoivan  pddomasuunnittelun  sovittamisesta
osaksi luotettavaa hallintoa ja muuta ohjausta.
Hallitus arvioi vakavaraisuuden hallinnan tarkoi-
tuksenmukaisuutta, kattavuutta ja luotettavuutta.
Hallitus asettaa tavoitetason, jolla vakavaraisuus
halutaan pitad sekd vahvistaa riskiprofiilin edellyt-

tdmdan padomatason ja -rakenteen.

Toimiva johto vastaa pdivittdisen lilketoiminnan
riskienhallinnasta riskirajoitteiden ja riskinottoval-
tuuksien puitteissa. Toimiva johto vastaa vakava-
raisuuden hallinnan sekd riskienhallinnan k&ytan-
non toteutuksesta, jatkuvasta seurannasta ja val-
vonnasta sekd raportoinnista yhteenliittyman hal-
litukselle. Toimiva johto myods huolehtii siitd, ettd
vakavaraisuuden hallintaan liittyvat vastuut, val-
tuudet, prosessit ja raportointisuhteet on selkedsti
madritetty ja riittavasti kuvattu ja ettd tyontekijat
tuntevat tyodtehtdviensd edellyttdmdssd laajuu-
dessa vakavaraisuuden hallinnan kokonaisuuden,
siihen liittyvdt prosessit ja menetelmat.

6.4 BONUM PANKIN RISKIENVALVONTA

Bonum Pankin riippumattoman riskienvalvonnan
tehtdvand on lilketoiminnan riskirajoitteiden ja va-
kavaraisuuden valvonta sekd raportointi hallituk-
selle ja yhteenliittymdan keskusyhteisén riippumat-
tomalle riskienvalvontatoiminnolle. Bonum Pankin
riskienvalvonnan tehtévand on muodostaa koko-
naisvaltainen ndkemys yhteenliittymdn jasenluot-
tolaitosten keskusluottolaitospalveluiden ja pan-
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kin muun lilketoiminnan sisdltémistd riskeistd, ja
tuottaa niistd ajantasaista informaatiota Bonum
Pankin hallitukselle. Riskienvalvonta kehittad ris-
kienhallinnan menetelmid ja toimintatapoja riskien
tunnistamiseen, mittaamiseen ja valvontaan kes-
kusyhteisdn antamien periaatteiden mukaisesti.

6.5 KESKUSYHTEISON RIIPPUMATON
RISKIENVALVONTATOIMINTO

Keskusyhteisdn toteuttama riskienhallinta perus-
tuu Yhteenliittymdalakiin ja keskusyhteison sadn-
toihin. Keskusyhteison hallitus vahvistaa riskien-
hallinnan ja vakavaraisuuden hallinnan periaat-
teet, jotka koskevat kaikkia jasenluottolaitoksia ja
sen kanssa samaan konsolidointiryhmdaan kuulu-
via yrityksid.

Yhteenliittymdn keskusyhteisdé antaa jasenluot-
tolaitoksille niiden maksuvalmiuden ja vakava-
raisuuden turvaamiseksi sitovia ohjeita riskien ja
vakavaraisuuden hallinnasta, luotettavasta hal-
linnosta ja sisdisestd valvonnasta. Lisdksi jasen-
luottolaitoksille on asetettu yhteisid lilkketoiminnan
ohjausrajoja, joilla varmistutaan siitd, ettd yksit-
tdisen jasenluottolaitoksen ottamat riskit ovat hy-
vaksyttavissd rajoissa.

Keskusyhteisdon hallitus vahvistaa ja pdivittda
sadnnodllisesti Vakavaraisuuden hallintaa koskevan
ohjeistuksen. Ohjeissa kuvataan vakavaraisuuden
hallinnan periaatteet yhteenliittymdssa.

POP Pankkikeskus yhteenliittymdn keskusyhtei-
sénd valvoo Yhteenliittymdalain 17 §&n mukaises-
ti riskienhallintajarjestelmien riittavyyttd ja toimi-
vuutta kaikissa jasenluottolaitoksissa. Yhteenliit-
tymdn keskusyhteisé6n on perustettu seuraavat
liiketoiminnasta riippumattomat toiminnot var-
mistamaan tehokas ja kattava sisdinen valvonta

kaikille yhteenliittyman jasenluottolaitoksille:

e Riippumaton riskienvalvontatoiminto

e Sddnndsten noudattamisen varmistamisesta
vastaava toiminto (Compliance)

e Sisdisen tarkastuksen toiminto

riskienvalvontatoi-

Keskusyhteisdn riippumaton

minto valvoo yhteenliittymdn ohjausrajojen nou-
dattamista sekd kehittdd riskienhallinnan mene-
telmid ja toimintatapoja riskien tunnistamiseen,

mittaamiseen ja seurantaan liittyen.

7. COMPLIANCE

POP Ryhman jésenpankkien compliance-toimin-
to on keskitetty POP Pankkikeskukseen. Pankin
compliance-toiminnon tavoitteena on varmistaa,
ettd pankin kaikissa toiminnoissa noudatetaan
lainsddddantéd, viranomaisten antamia ohjeita
ja mdarayksia, markkinoiden itsesdadntelya, POP
Pankkien yhteenliittyman ohjeita ja yleisid toimin-
taperiaatteita sekd pankin omia ohjeita. Comp-
liance-toiminto laatii vuosittain toimintasuunni-
telman, joka kasitellddn pankkikeskuksen hallituk-
sessa.

Compliance-toiminnon tavoitteena on omalta
osaltaan vahentdd pankin lilkketoimintaan liittyvid
taloudellisia tappioita, jotka voivat olla seuraukse -
na sddnnosten noudattamatta jattdmisestd, val-
vovan viranomaisen madrdadmistd sanktioista, yri-
tyskuvan heikkenemisestd tai maineen menettd-
misesta.

Bonum Pankin toiminnan peruslahtokohtana on
asiakkaiden ja markkinoiden luottamus. Voimas-
sa olevan lainsddddnnén, viranomaisten anta-
mien ohjeiden ja maddrdaysten sekd markkinoiden
itsesadntelyn huolellinen noudattaminen yllapitad

osaltaan tatd luottamusta.

Pankin hallituksella ja toimivalla johdolla on vastuu
sddntelyn noudattamisesta. Compliance-toimin-
to avustaa hallitusta, toimivaa johtoa ja muita toi-
mintoja sddnndsten noudattamattomuuteen liit-
tyvan riskin hallinnassa ennakoivalla neuvonnalla
sekd sddnndsten, sopimusten ja menettelytapojen
noudattamisen valvonnalla. Compliance-toiminto
raportoi toiminnastaan ja havainnoistaan sddan-
ndllisesti Bonum Pankin hallitukselle ja toimivalle
johdolle.

Bonum Pankin hallitus on vahvistanut complian-
ce-toiminnon toimintaperiaatteet.
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8. SISAINEN TARKASTUS

Sisdinen tarkastus on riippumatonta, objektiivista
arviointi- ja varmistustoimintaa. Toiminnan tavoit-
teena on tukea keskusyhteison hallintoneuvos-
toa ja Bonum Pankin ja keskusyhteison hallituksia
ja toimivaa johtoa tavoitteiden saavuttamisessa,
tarjoamalla jdrjestelmadllisen |dhestymistavan or-
ganisaation valvonta-, johtamis- ja hallintopro-
sessien sekd riskienhallinnan tehokkuuden arvi-
ointiin ja kehittdmiseen.

Sisdisen tarkastuksen toteuttamisesta Bonum
Pankin ja koko yhteenliittyman osalta vastaa kes-
kusyhteison sisdisen tarkastuksen yksikko.

Bonum Pankkia koskevat tarkastushavainnot ra-
portoidaan Bonum Pankin hallitukselle ja toimitus-
johtajalle. Sisdinen tarkastus raportoi lisdksi s&dan-
nollisesti toiminnastaan ja havainnoistaan kesku-
syhteison hallintoneuvostolle, keskusyhteisdn hal-
litukselle ja toimitusjohtajalle.

Bonum Pankin hallitus on vahvistanut sisdisen tar-
kastuksen toimintaperiaatteet.

Sisdinen tarkastus noudattaa toiminnassaan ylei-
sesti hyvaksyttyjd sisdisen tarkastuksen kansain-
valisid ammattistandardeja ja eettisid periaattei-
ta.

9. TILINTARKASTUS

Bonum Pankilla on yksi tilintarkastaja, jonka tulee
olla KHT-tilintarkastusyhteisd. Tilintarkastajan va-
litsee yhtidkokous. Tilintarkastajan toimikausi on
kalenterivuosi.

Yhtidon varsinaisena tilintarkastajana on vuonna
2021 toiminut KPMG Oy Ab, padvastuullisena ti-
lintarkastajana KHT Tiia Kataja.

Tilintarkastajalle maksettiin vuonna 2021 palkkioi-
ta tilintarkastuksesta 26 722,30 euroa. Tilintarkas-
tukseen liittymattomistd palveluista on tilintar-
kastajille maksettu 6 820,00 euroa.

10. SISAPIIRIHALLINTO

Bonum Pankilla on listatun joukkovelkakirjalainan
liikkeeseenlaskijana ohjeistus, joka sisdltad mad-
rayksid sisdpiiritiedosta, sen kdsittelysta, kielle-
tystd sisdpiiritiedon kdytostd, sisdpiiriluettelosta,
sisdpiirildisia koskevista kaupankdyntirajoituksis-
ta ja ilmoitusvelvoitteista sekd sisdpiirihallinnosta.
Hallitus on vahvistanut ohjeistuksen.

Sisdpiiri- ja kaupankdyntiohjeet perustuvat muun

muassa markkinoiden vadrinkdyttoasetukseen,
arvopaperimarkkinoita koskevaan lainsddddntéon

ja Finanssivalvonnan antamaan sadntelyyn.

11. LAHIPIIRIASIAT

Bonum Pankki noudattaa lahipiirisddantelyd. Pankki
yllapitad luetteloa Iahipiiriin kuuluvista henkildistd
ndille luot-

ja yhteisoistd sekda mydnnettyjen

tojen luottopddtoksistd. Pankin hallitus tekee Ia-
hipiirille annettavia luottoja ja niihin rinnastetta-
vaa muuta rahoitusta koskevat padtokset ja muu-
tospddtokset sekd hyvaksyy Idhipiiriluototuksessa

sovellettavat yleiset ehdot.

12. PALKITSEMINEN

Bonum Pankin hallitus vastaa palkitsemisasioista.
Bonum Pankilla ei ole palkitsemisjdrjestelmdadn hal-
linnointia varten hallituksen nimedmad palkitse-
misvaliokuntaa. Sitd ei ole katsottu tarpeelliseksi
ottaen huomioon toiminnan laadun, lagjuuden ja
monimuotoisuuden. Bonum Pankin hallitus valvoo
palkitsemisjarjestelmdan noudattamista sekd arvioi
sen toimivuutta vuosittain.

Palkitsemisjarjestelmdn tulee olla pankin liiketoi-
mintastrategian, tavoitteiden ja arvojen mukainen
ja sen tulee vastata pankin pitkdn aikavalin etua.
Sen tulee myds olla sopusoinnussa pankin hyvan
ja tehokkaan riskienhallinnan ja riskinkantokyvyn
kanssa sekd edistad niitd.

Bonum Pankissa kenenkadn palkkionsaajan muut-
tuva palkkio ei voi vylittdéa 50 00O euroa yh-
den vuoden ansaintajaksolta. Pankki voi padattad
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muuttuvien palkkioiden maksamatta jgttdmises-
td joko kokonaan tai osittain siind tapauksessa,
ettd pankin taloudellinen asema on heikentynyt
siind madarin, ettd hallituksen arvion mukaan tu-
lospalkkioiden maksaminen on pankin tilanne
huomioon ottaen kohtuutonta.

Palkansaajalle maksettava eroraha tai muu kor-
vaus voidaan maksaa, jos palvelussuhde pdadt-
tyy ennenaikaisesti. Maksamisessa otetaan huo-
mioon ylld mainitut periaatteet ja maksamispe-
rusteet laaditaan siten, ettei korvaus johda epd-

onnistuneen suorituksen palkitsemiseen. Kor-
vauksen maksamisesta padttad hallitus.
Pankin  palkitsemisjarjestelmdassd  muuttuvat

palkkiot voivat olla enintdadn 50 % kiintedsta
vuosipalkasta.
Valvontatoiminnoissa tydskentelevan henkildn
palkkio ei ole riippuvainen sen liiketoiminnan tu-
loksesta, jota han valvoo.

Pankin muuttuviin palkkioihin sovelletaan seu-
raavia periaatteita:
1. Muuttuvien

palkkioiden  maksuperusteet

pdadtetddn ja tiedotetaan palkkionsadgijille
etukdteen. llman etukdteen asetettua ja tie-
dotettua maksuperustetta hallitus voi kui-
tenkin palkita tydntekijad poikkeuksellisen
hyvdstd suorituksesta enintéddn yhden kuu-
kauden palkkaa vastaavalla palkkiolla;

2. Palkkion on perustuttava kokonaisarvioin-
tiin palkkionsaajan ja asianomaisen toimin-
non suorituksesta. Suoritusta arvioitaessa on
huomioitava se, miten suoritus on toteutunut
pitkalla aikavalillg;

3. Maksettavien palkkioiden mddrissd on otet-
tava huomioon ainakin arviointihetkelld tie-
dossa olevat sekd tulevat riskit, padomakus-
tannukset ja tarpeellinen maksuvalmius;

4. Oikeus muuttuvaan palkkioon voi syntyd

palkkionsaajalle ja se voidaan maksaa ha-

nelle vain, jos palkkionsaaja ei ole menetel-

Iyt luottolaitosta velvoittavien sddnndsten,

ohjeiden tai luottolaitoksen madarittelemien

toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen
vastaisesti taikka teollaan tai laiminlydnnil -
[a&dn myotavaikuttanut tdllaiseen menette-
lyyn. Muuttuva palkkio on myéds voitava jat-
t&d maksamatta tai perid takaisin, jos kysei-
nen menettely tulee luottolaitoksen tietoon
vasta palkkion madraytymisen tai maksami-
sen jdalkeen;

S. Pankki voi sitoutua ehdottomaan (ei takaisin
perimisen mahdollisuutta) palkkion maksa-
miseen ainoastaan erityisen painavista syis-
td ja edellyttden, ettd luvattu palkkio kohdis-
tuu ainoastaan palkkionsaajan palvelussuh-
teen ensimmaiseen vuoteen.

Pankissa pidetdadn luetteloa seuraavista henki-
16istd ja heille maksetuista palkkioista:

1. Toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenet,

2. Muu henkild, jonka toiminnalla on olennainen
vaikutus keskusyhteison tai yhteenliittymdn
riskiasemaan,

3. Henkildt, jotka tydskentelevat riskien val-
vontatoiminnossa  riskienhallintatehtavissg,
compliance-toiminnossa tai sisdisen tarkas-
tuksen toiminnossa.

4. Muu henkild, jonka palkkioiden kokonaismda&da-
rd ei merkittavasti poikkea 1 ja 2 kohdissa
tarkoitetulle henkildlle maaraytyvan palkkion
kokonaismadrdasta

13. YHTEISKUNTAVASTUU

POP Pankki -ryhman tilinpdatoksessd on kerrot-
tu POP Pankki -ryhman yhteiskuntavastuusta.
Bonum Pankki Oyj:n yhteiskuntavastuulla tarkoi-
tetaan pankin vastuuta yritystoimintansa vaiku-
tuksista ympardivadn yhteiskuntaan ja yrityksen
sidosryhmiin. Toimimalla POP Pankkien keskus-
luottolaitoksena Bonum Pankki Oyj tukee omalta
osaltaan paikallisten POP Pankkien yhteiskunta-
vastuuta.
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