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POP PANKKI -RYHMA

Yhtié on osa POP Pankki —ryh-
magq, joka muodostuu jasenluotto-
laitosten ja keskusyhteisén muo-
dostamasta yhteenliittymdsta
sekd sellaisista yhteisoistd, joissa
yhteenliittymaan kuuluvilla yhtei-
soilla yhdessa on kirjanpitolaissa
tarkoitettu maardysvalta.

Yhteenliittymdassa jasenluottolai-
toksilla ja keskusyhteisolld on kes-
kindinen yhteisvastuu Yhteenliit-
tymadlaissa kuvatulla tavalla. POP
Pankki -ryhman juridinen rakenne
on kuvattu viereisessd kuvassa:

POP PANKKI -RYHMAN RYHMARAKENNE

POP PANKKI -RYHMA

POP PANKKIEN YHTEENLITTYMA

JASENOSUUSPANKIT

Jdasenluottolaitoksia

POP PANKKIKESKUS OSK
Keskusyhteiso

POP ASUNTOLUOTTO-
PANKKI OYJ

Kiinnitysluottopankki,
jasenluottolaitos

BONUM PANKKI OYJ
Keskusluottolaitos,
jasenluottolaitos

Konsolidointiryhmiin
kuuluvat yritykset

—> POP HOLDING OY



HALLINNON OHJAUSJARJESTELMA

Yhtié noudattaa hallinnossaan
Suomen lainsaddantodq, viran-
omaisten suosituksia sekd toimi-

alalla kdytossad olevia standardeja.

Yhteenliittyman hallinnointi- ja
ohjausjdrjestelmad perustuu keskus-
yhteison antamiin yhteenliitty-
man jasenluottolaitoksia sitoviin
toimintaperiaatteisiin ja toiminta-
ohjeisiin, jotka vahvistetaan Yhti-
on ja muiden jasenluottolaitosten
hallituksissa.

Sisdisessd hallinnoinnissa keskei-
simpdnd normiperustana Yhtion
yhtidjarjestys maarittad toimin-
nan kannalta keskeisten toimie-
linten toimivallan ja hallinnoinnin
pddperiaatteet.

Konserniohjaus

Yhteenliittyman ohjauksen lisdksi Yhtio ottaa padtoksenteossaan ja toimin-
nassaan huomioon emoyhtion antamat linjaukset. Keskusyhteison kokonaan
omistamana tytaryhtiona Yhtio suunnittelee ja toteuttaa omaa sisdistd hal-
linnointiaan emoyhtion madrittelemissa rajoissa.

Yhtion on ennen pdatoksentekoa saatava POP Pankkikeskuksen hallituksen
hyvaksyntd mm. seuraaville padgtoksille:

 toiminnan luonteen tai laajuuden olennainen muuttaminen;
« padtokset, joilla on huomattava vaikutus padomittamistarpeeseen;

* yhteistyokumppanuudet, jotka poikkeavat emoyhtion antamista linjauksista.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen nimittamis- ja vapauttamis-
prosessissa Yhtion hallituksen on kuultava POP Pankkikeskuksen hallitusta.



BONUM PANKIN HALLINTOELIMET

YHTIOKOKOUS

Yhtion ylin paatoésvalta on yhtio-
kokouksella, jossa POP Pankkikes-
kus ainoana osakkeenomistajana
kayttad padatosvaltaa.

Osakeyhtiolaki ja Yhtion yhtiojar-
jestys maarittavat, mitka asiat on
kdsiteltava yhtiokokouksessa.

Hallitus kutsuu koolle yhticko-
kouksen. Kutsu yhtiokokoukseen
toimitetaan osakkeenomistajille
todistettavasti kirjallisesti aikai-
sintaan nelja viikkoa ja viimeis-
taddn yhta viikkoa ennen kokousta.

Varsinainen yhtiokokous on pidet-
tava kuuden kuukauden kuluessa
tilikauden padattymisestda. Vuonna
2025 varsinainen yhtiokokous
pidettiin 14.3.2025.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on

esitettdava
1. tilinpddtos ja toimintakertomus;

2. tilintarkastuskertomus;

paatettava
3. tilinpadtoksen vahvistamisesta;

4. toimenpiteistdq, joihin vahvistetun taseen tai konsernitaseen mukainen
voitto tai tappio antaa aihetta;

S. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
6. hallituksen jasenten lukumdadrastd ja palkkiosta;

7. tilintarkastajan palkkioista; valittava

8. hallituksen varsinaiset jasenet;

Q. tilintarkastaja; seka

kdsiteltava

10. muut kokouskutsussa mainitut asiat.



BONUM PANKIN HALLINTOELIMET
HALLITUS

Yhtiokokouksen jalkeen ylintd Keskeisimpind tehtdvinddn hallitus
pddtosvaltaa kayttdd Yhtion

hallitus. paattdd ja vahvistaa

. e « strategiset ja lilketoiminnalliset tavoitteet
Hallituksen tehtavdana on yhtion

johtaminen strategisten tavoit-
teiden saavuttamiseksi noudat- * yhteenliittymdn sitovat ohjeet ja periaatteet;
taen lakeja, maarayksia ja viran- vastaa

omaissddnnoksid. Tehtaviensd
mahdollistamista varten hallitus
vahvistaa yhteenliittymadn sisai-
set ohjeet ja periaatteet, ja valvoo
ndiden toteuttamista. valvoo

« strategioiden, tavoitteiden sekad lakien ja sGanndésten noudattamista;

* riskienhallinnalliset periaatteet, tavoitteet ja suunnitelmat

« johtamisjdrjestelmadn toimivuudesta,

* riskienhallinnan jarjestamisestd ja riittdvien resurssien varmistamisesta
tdman toteuttamiseksi

valmistelee esitykset yhtidkokoukselle ja kutsuu yhtidkokouksen koolle; sekd

valitsee ja vapauttaa toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen sekd
johtoryhman jasenet.



BONUM PANKIN HALLINTOELIMET _
HALLITUKSEN KOKOONPANO JA JASENTEN VALINTA

Yhtion hallitukseen kuuluu vahin-
taan nelja ja enintdan kahdeksan
varsinaista jasentad. Hallituksessa
ei ole varajdsenid. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Yhtiokokous valitsee hallituksen
jasenet toimikaudeksi, joka paat-
tyy valintaa seuraavan varsinai-
sen yhtiokokouksen padttyessa.
Yhtiojarjestyksessad ei ole asetettu
hallituksen jasenille ylaikdrajaa
eikd muutenkaan rajoitettu yhtio-
kokouksen pddatdsvaltaa hallituk-
sen jasenten valinnassa.

Hallituksen jasenvalintoja ja palk-
kioita koskevat esitykset valmis-
telee emoyhtio POP Pankkikeskus
osk.

Hallituksen varsinaiset jadsenet vuonna 2025:

Jaakko Pulli (pj) toimitusjohtaja
Hanna Linna (vpj) toimitusjohtaja
llkka Lahteenmadaki dosentti

Kirsi Salo toimitusjohtaja



BONUM PANKIN HALLINTOELIMET
HALLITUKSEN KOKOUKSET

Hallitus kokoontuu puheenjohta- Hallituksen kokousmadadrdt ja niihin osallistuminen vuonna 2025:
jansa tai tdmdn estyneend ollessa
varapuheenjohtajansa kutsusta.

Kokous on kutsuttava koolle, jos Jaakke Pulli (p)) 18/18
hallituksen jasen tai toimitusjoh- Hanna Linna (vpj) 18/18
taja sita vaatii. llkka Léhteenméki 18/18
Hallitus on p&d&tdsvaltainen, kun Kirsi Salo 18/18

puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja mukaan lukien enemman
kuin puolet sen jasenten koko
lukumddarasta on saapuvilla. Maa-
rd lasketaan valituista hallituksen
jasenistd. Hallituksen padtokseksi
tulee enemmiston mielipide. Jos
ddnet menevat tasan, ratkaisee
puheenjohtajan aani.

Hallituksen kokouksista laaditaan
aina poytdkirja, jonka kaikki halli-
tuksen jasenet allekirjoittavat.

Hallitus kokoontuu pdadsadntaoi-
sesti kerran kuukaudessa ja aina
tarvittaessa.



BONUM PANKIN HALLINTOELIMET
HALLINNON NOUDATTAMAT PERIAATTEET

Luotettavuuden ja ammattitaidon arviointi

Yhtio arvioi sddnnollisesti hal-
linnon ja johdon luotettavuuden,
sopivuuden ja ammattitaidon.
Arvioinnilla halutaan varmistag,
ettd hallituksen jasenelld ja toimi-
vaan johtoon kuuluvalla on luotto-
laitoksen liiketoiminnasta, siihen
liittyvista keskeisistd riskeistd
sekd johtamisesta sellainen osaa-
minen ja kokemus kuin henkilon
tehtdvadn sekd luottolaitoksen
toiminnan laatuun, laajuuteen ja
monimuotoisuuteen ndhden on
tarpeen.

Arviointi tehdddan aina kun uusi
henkild valitaan edelld mainittuun
tehtavaan. Lisdksi arviointi teh-
daan silloin, kun henkilé valitaan
uudelleen jatkamaan aiempaa
tehtavddansa. Arviointi tehddadn
myos silloin, kun aiemmasta arvi-
oinnista on kulunut 2 vuotta.
Arviointi tehdddan aina myds, jos
henkilon luotettavuus, sopivuus
tai ammattitaito asetetaan ky-
seenalaiseksi.

Yhtion hallitus on vahvistanut oh-
jeen luotettavuuden, sopivuuden
ja ammattitaidon arvioinnista.

Riippumattomuus

Vuodesta 2020 alkaen hallituksessa
on toiminut yksi riippumaton halli-
tuksen jasen.

Monimuotoisuus

Hallituksen jasenten valinnassa nou-
datetaan monimuotoisuuden peri-
aatetta. Hallituksen monimuotoisuu-
della tavoitellaan optimaalista kykya
kehittdd ja hoitaa pankin tehokkuut-
ta, kilpailukykyad ja riskienhallintaa.
Monimuotoisuutta arvioitaessa ote-
taan huomioon muun muassa halli-
tuksen jasenten iat, sukupuolet sekda
ammatti- ja koulutustausta.



BONUM PANKIN HALLINTOELIMET

TOIMITUSJOHTAJA JA TOIMITUSJOHTAJAN SIJAINEN

Hallitus nimittad Yhtion
toimitusjohtajan sekd tdman
sijaisen.

Toimitusjohtaja vastaa pankin
operatiivisesta johtamisesta

ja juoksevasta hallinnosta
hallituksen antamien ohjeiden

ja madraysten mukaisesti.
Toimitusjohtajan tehtdvdnd on
pankin toistuvien toimintojen
jarjestaminen, johtaminen ja
valvominen, ylempien toimielimien
padtosten taytantodnpanosta
huolehtiminen, pankin toimintojen
suunnittelu ja henkilostohallinto.
Toimitusjohtaja vastaa siitg,

ettd pankin pdivittdiset tehtavat
suoritetaan taloudellisesti sekd
pankin kehityksen, kilpailukyvyn
ja toiminnan jatkuvuuden
turvaavalla tavalla.

Toimitusjohtaja ei voi

kuulua Yhtion hallitukseen.
Toimitusjohtajalla on kuitenkin
oikeus olla hallituksen
kokouksissa lasna ja kayttad
siella puheoikeutta, ellei hallitus
madrdtyissd tapauksissa toisin
padta.

Yhtion toimitusjohtajana toimi
vuonna 2025 Pia Ali-Tolppa.
Toimitusjohtajan sijaisena toimi
Timo Hulkko.
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BONUM PANKIN HALLINTOELIMET

JOHTORYHMA

Yhtion hallitus nimittada pankin
johtoryhman, joka vastaa pankin
operatiivisesta johtamisesta.

Johtoryhman puheenjohtajana
toimi vuonna 2025 toimitusjohtaja
Pia Ali-Tolppa.

Johtoryhmdn jasenet vuonna 2025:

Pia Ali-Tolppa (pj.)
Timo Hulkko

Petri Herala

Anne Korte

Lassi Vepsdldinen
Juho Myllyniemi

Tommi Kemila

toimitusjohtaja

treasuryn johtaja, toimitusjohtajan sijainen
palvelukeskuksen johtaja

vahittaispankin johtaja

kehitysjohtaja

hallintojohtaja

riskienhallintajohtaja
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PALKITSEMINEN

Yhtiossd noudatetaan Pankissa pidetddn luetteloa seuraavista henkilistd

keskusyhteisén vahvistamia ja heille maksetuista palkkioista:

palkitsemisperiaatteita

osana yhteenliittyman 1. Toimitusjohtaja ja johtoryhmdn jasenet,

johtamisjdrjestelmad. 2. Muu henkild, jonka toiminnalla on olennainen vaikutus keskusyhteison tai
yhteenliittymdn riskiasemaan,

Yhtiossa ei ole erillista 3. Henkilot, jotka tydskentelevat riskien valvontatoiminnossa riskienhallinta-

palkitsemisesta vastaavaa tehtdvissd, compliance-toiminnossa tai sisdisen tarkastuksen toiminnossa.

toimikuntaa, vaan hallitus 4. Muu henkil, jonka palkkioiden kokonaismddrd ei merkittdvdsti poikkea 1 ja

vastaa palkitsemisasioista, 2 kohdissa tarkoitetulle henkildlle madardytyvan palkkion kokonaismdadrdsta

valvoo palkitsemisjdrjestelmdn
noudattamista sekd arvioi sen
toimivuutta vuosittain.

Hallitus vahvistaa
palkitsemisperiaatteet vuosittain.
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RIIPPUMATTOMAT TOIMINNOT YHTEENLIITTYMASSA

Liiketoiminnan johtamisen perustana on tehokas ja luotettava
sisdinen valvonta. Sen avulla varmistetaan, ettd organisaatiossa
toteutetaan suunnitelmallisesti hallituksen vahvistamia tavoitteita ja
menettelytapoja.

Yhteenliittyman keskusyhteiso valvoo Yhteenliittymadlain edellyttamalla
tavalla riskienhallintajdrjestelmien riittavyytta ja toimivuutta ryhman
kaikissa jasenluottolaitoksissa.

Taman toteuttamiseksi seuraavat liiketoiminnasta riippumattomat
toiminnot toteutetaan yhteenliittymdn keskusyhteisossa:

» Riskienvalvontatoiminto

« Compliance-toiminto
» Sisdisen tarkastuksen toiminto

Yhtiolla on lisdksi oma liiketoiminnasta riippumaton
riskienvalvontatoiminto.

Ndiden lisdksi Yhteenliittymdssd on kaytossa sisdinen
ilmoituskanava, jossa jokainen voi ilmoittaa mahdollisista
vadarinkdytoistd (ns. whistleblowing).
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RISKIENHALLINTA

Yhtion hallitus vastaa siitg, etta riskienhallinta on toteutettu Tavoitteet
asianmukaisesti, ja ettd sille on riittdvat resurssit. Riskienhallintaa
ohjataan yhteenliittymdssa keskusyhteison antamin sitovin periaattein Riskienhallinnan tavoitteena on

ja ohjeistuksin, jotka hallitus vahvistaa toiminnan toteuttamiseksi. . Tunnistaa, mitata, arvioida,

raportoida ja valvoa pankin

Yhti6 tunnistaa ja arvioi toimintaansa liittyvat riskit kattavasti ja liiketoimintaan sisdltyvid riskejd

mitoittaa riskinkantokykynsd vastaamaan riskien yhteismdadaraa. + Osallistua riskienhallinnan
P&atoksenteossa noudatetaan terveitd ja varovaisia liiketoiminnan menetelmien kehittdmiseen
periaatteita. Riskienhallinnan periaatteiden rikkomiseen puututaan ja riskinottohalukkuuden

sovittujen toimintamallien mukaisesti. maarittamiseen

« Varmistaa, ettd pankki ei ota
toiminnassaan niin suurta riskig,

Yhtion riippumaton riskienvalvontatoiminto raportoi suoraan ettd siitd muodostuisi oleellista
Yhtion hallitukselle sekd lisdksi yhteenliittyman keskusyhteison uhkaa pankin, keskusyhteison
rippumattomalle riskienvalvontatoiminnolle. tai koko yhteenliittymdn

vakavaraisuudelle tai
maksuvalmiudelle.

« Varmistaa Yhtion padgomien
riittava madrg, laatu ja niiden
tehokas kaytto
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COMPLIANCE

Hallitus vastaa sddntelyn noudattamisesta. Yhteenliittymdn compliance
tukee lainsdddannodn ja viranomaismddrdysten noudattamattomuuteen
liitttyvan riskin hallinnassa hallitusta ja ylintd johtoa. Compliance on
luonteeltaan ennakoivaa neuvontaa sekd lisdksi sadnnosten, sopimusten
ja menettelytapojen noudattamisen valvontaa.

Compliance-toiminto raportoi toiminnastaan ja havainnoistaan
sdadanndllisesti Yhtion hallitukselle ja toimivalle johdolle.

Tavoitteet

Compliance-toiminnon tavoitteena on

« varmistaaq, ettd pankin kaikissa

toiminnoissa noudatetaan
lainsdddantod, viranomaisten
antamia ohjeita ja madrayksid,
markkinoiden itsesadntelyd, POP
Pankkien yhteenliittymadn ohjeita
ja yleisia toimintaperiaatteita seka
pankin omia ohjeita.

vahentdd pankin liikketoimintaan
liittyvia taloudellisia tappioita,
jotka voivat olla seurauksena
sddnndsten noudattamatta
jattamisestd, valvovan
viranomaisen madrdadamista
sanktioistaq, yrityskuvan
heikkenemisestd tai maineen
menettadmisesta.

yllapitaa asiakkaiden ja
markkinoiden luottamusta
varmistamalla voimassa olevan
lainsG@addnnon, viranomaisten
antamien ohjeiden ja madrdysten
noudattaminen.
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SISAINEN TARKASTUS

Sisdisen tarkastuksen Tavoitteet
toteuttamisesta Yhtion ja
koko yhteenliittymd&n osalta Sisdisen tarkastuksen toiminnon tehtavana on

vastaa keskusyhteison sisdisen

tarkastuksen yksikka.  tarkastaa sisdisen valvonnan prosessien riittavyyttaq,

toimivuutta, oikeellisuutta ja tehokkuutta yhteenliittymdssa

« varmistaa sisdisen valvonnan prosessien tehokkuus

Yhtiotd koskevat ja johdon raportoinnin oikeellisuus

tarkastushavainnot raportoidaan
Yhtion hallitukselle ja
toimitusjohtajalle. Sisdinen
tarkastus raportoi lisdksi
sddnndllisesti toiminnastaan ja
havainnoistaan keskusyhteison
hallintoneuvostolle, keskusyhteison
hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

Yhtion hallitus on vahvistanut
sisdisen tarkastuksen
toimintaperiaatteet.
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LAHIPIIRITOIMET

‘f

Yhtiossa yllapidetadn luetteloa |ahipiirilaisista. Lahipiirilaisiksi
katsotaan hallituksen ja johtoryhmdn jasenet ja ndiden perheenjdsenet
ja madraysvaltayhteisot. Lahipiiriin kuuluu myos emoyhtion johtoon ja
hallintoon kuuluvia henkiloita.

Hallitus tekee lahipiirildisten luottopadtokset ja muut vastaavat
lilketoimet |ahipiirildisten kanssa sekd vahvistaa Ighipiiriluotoissa
sovellettavat ehdot. Lahipiiriluotot mydnnetddn samoin ehdoin kuin
muutkin asiakasluotot, mutta niihin voidaan soveltaa henkilostoetujq,
jos lahipiirilainen kuuluu Yhtion henkilokuntaan.

Yhtio raportoi |ahipiiritiedot osana tilinpddatoksen liitteita.
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SISAPIIRIASIAT

Yhtiolla on listatun joukkovelkakirjalainan liikkkeeseenlaskijana
hallituksen vahvistama ohjeistus, joka sisdltda madrayksia
sisapiiritiedosta, sen kdsittelystq, kielletysta sisdpiiritiedon kaytostg,
sisapiiriluettelosta, sisdpiirildisia koskevista kaupankayntirajoituksista ja
ilmoitusvelvoitteista seka sisdpiirihallinnosta.

Sisdpiiriasioita koskeva ohjeistus perustuu lainsdadddnnon ja
ylikansallisen sadntelyn lisdksi muun muassa Finanssivalvonnan
antamiin madrayksiin ja kannanottoihin sekd Nasdaq Helsingin ohjeisiin.
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TILINTARKASTUS

Yhtiolla on yksi tilintarkastaja, jonka tulee yhtidjarjestyksen mukaan olla
KHT-tilintarkastusyhteiso.

Yhtiokokous valitsee tilintarkastajan, jonka toimikausi on kalenterivuosi.

Yhtion varsinaisena tilintarkastajana on vuonna 2025 toiminut KPMG Oy
Ab, paavastuullisena tilintarkastajana KHT Tiia Kataja 31.3.2025 saakka.
1.4.2025 alkaen padvastuullisena tilintarkastajana on toiminut

KHT Henrik Snellman.

Tilintarkastajalle maksettiin vuonna 2025 palkkioita tilintarkastuksesta
43 052,78 euroa. Tilintarkastastukseen liittymattomista palveluista
maksettiin O euroa.
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