POP BANKGRUPPENS ETISKA
VERKSAMHETSPRINCIPER FOR .
SAMARBETSPARTNER OCH LEVERANTORER

POP Bankgruppen har &tagit sig att iaktta principerna
for hallbar utveckling och utveckla hdllbara rutiner. POP
Bankgruppens medarbetare iakttar anvisningen Etiska
affdrsverksamhetsprinciper.

| detta dokument beskrivs POP Bankgruppens foérvantningar pd
leverantérers, samarbetspartners och tjansteleverantérers (nedan
"leverantéren”) forvaltning, respekt fér de manskliga rattigheterna
och arbetstagarrattigheterna samt miljon.

Lagenlig och etisk verksamhet

POP Bankgruppen foérutsdtter att leverantéren iakttar lagstiftning,
myndighetsbestdmmelser och god afférssed inom sin bransch.
Leverantéren ska agera etiskt och arligt samt |ata bli att delta i
korruption, bestickning och penningtvatt samt finansiering eller
frdmjande av terrorism. Vi férvéntar oss att leverantéren ska

ge sina medarbetare en mgjlighet att anmala verksamhet som
strider mot reglerna och komma med respons.

Leverantoéren ska identifiera och undvika intressekonflikter med
POP Bankgruppen och anmdla eventuella intressekonfiikter.

Leverantéren ska ocksé se till att dess underleverantérer agerar
enligt dessa verksamhetsprinciper.

Mdnskliga rattigheter och
arbetstagarrdttigheter

| all verksamhet inom POP Bankgruppen respekteras
internationellt erkdnda mdnskliga réttigheter. Aven leverantéren
forutsatts goéra det. Leverantdren ska se till att den inte genom
sin verksamhet krdnker manskliga rattigheter.

Leverantéren ska se till att barnarbete eller tvdngsarbete i dess
egen eller underleverantérers verksamhet. Leverantdren forbinder
sig att behandla sina medarbetare rattvist och jamlikt samt att
inte tillata diskriminering, hot, fortryck eller trakasserier i dess
egen eller underleverantérers verksamhet.

Leverantéren och dess underleverantérer ska iaktta
minimivillkoren fér anstéliningsférhallanden enligt lagstiftning
och kollektivavtal. Leverantéren ska se till att nationell
arbetstidslagstiftning iakttas i frdga om arbetstider och betala
16N, férmaner och dvertidsersdttning som ar férenliga med
nationell lagstiftning, kollektivavtal och andra motsvarande avtal.

Leverantoren ska erkédnna och tillgodose anstdlldas ratt att
organisera sig fritt och féra kollektivavtalsférhandlingar.

Foretagshdlsovard och arbetarskydd

Leverantéren ska iaktta lagstadgade bestdmmelser om
féretagshdlsovard och arbetarskydd. Leverantéren ska férebygga
olycksfall pa arbetsplatsen. Incidenter relaterade till hélsa och
sdkerhet ska rapporteras och undersékas. Leverantéren ska dven
férutsatta att dess underleverantérer erbjuder sina anstdllda
sdkra och sunda arbetsférhallanden.

Miljo

Leverantéren férbinder sig att iaktta tillamplig miljélagstiftning
och andra bestdmmelser. Leverantéren férvantas identifiera sina
miljokonsekvenser och beakta dem i sin verksamhet. Leverantéren
férvantas vidta adekvata atgarder for att undvika eller minska
negativa miljokonsekvenser. Leverantéren uppmuntras att
utveckla miljévanliga 16sningar.

Anmdlningsskyldighet och uppféljning

Leverantéren férbinder sig att iaktta dessa hallbarhetskrav och
overvaka sin egen och sina underleverantérers verksamhet. Om
leverantéren i sin egen eller en underleverantoérs verksamhet
upptdcker brister eller dvertradelser ska leverantéren anmdla
detta till kontaktpersonen enligt avtalet. Pa begdran ska
leverantéren informera POP Bankgruppen om hur den eller dess
underleverantdr tanker uppfylla dessa hallbarhetskrav.

Dessa verksamhetsprinciper utgér en oskiljaktig del av avtalet
mellan POP Bankgruppen och leverantéren. Eventuella brister i
uppfyllandet av hdllbarhetskraven boér i férsta hand rattas till.
Om konstaterade brister inte kan dtgdrdas inom en skalig tid
eller om &tgdrdandet pda grund av bristernas omfattning inte kan
anses vara en tillracklig atgdrd dr bagge parterna medvetna om
att dvertrddelser av dessa verksamhetsprinciper kan betraktas
som ett vasentligt avtalsbrott, som berattigar till uppsagning av
avtalet.



